Il riordino delle strutture psichiatriche

diNUCCIOQUATTRONE®

QUESTA organizzazione, alla luce di quanto ve-
rificatosi recentemente nell'ambito dell ASP 5
relativamente alla gestione ed al riordino delle
strutture psichiatriche, evidenzia, in premessa,
comeil settoreriguardideiservizidiestremaim-
portanza in quanto rivolto a fasce particolar-
mente deboli, in cui, oltretutto, sono impiegati
circa300lavoratori. Stigmatizziamodquellachee
stata la linea, recentemente perseguita da parte
dell'amministratoreuscente e dal coordinamen-
todel DipartimentodiSalute Mentaledell' ASPS5,
per affrontareiproblemi. E' certo, infatti, che la
situazione concernentel'assistenzapsichiatrica
nell'ambitodell' ASP 5 richiedauninterventode-
terminatoecoerente.

Vogliamodquisottolinearecomelalinearisolu-
tiva, per poter essere riconosciuta come tale, non
possa prescindere dal considerare in primo luo-
go quelli che sono gli effettivi bisogni dell'uten-
za, nonché gli aspetti caratterizzanti la realta
specifica consolidatasinellaprovinciadi Reggio
Calabriain cui, seppur con numerose contraddi-
zioni, sonostatedavent'anniavviateeconsclida-
te esperienze alternative alla struttura Manico-
miale, alcuneparticolarmentesignhificative.

In tale contesto appare del tutto illogico ripro-
porre, come di recente ha fatto 1'ASP 5, modelli
gestionali proposti pertentaredidare unarispo-
sta all'emergenze esplose (Serra D'Aiello, Giri-
falco).

Dovrebbero essere invece superati, i problemi
organizzativi, gestionali e di razionalizzazione
della spesapubblica che da sempre hanno condi-
zionato le strutture alternative psichiatriche
presenti nel territorio, intervenendo con scelte
razionali volte al miglioramento del servizio e,
contestualmenteallaottimizzazionedellaspesa.
Vaatal propositosottolineato comeattualmente
coesistano diversi modelli organizzativi, con co-
sti decisamente ed ingiustificatamente diversi
per l'ente pubblico. Essenzialmente si possono

1 distingueretrediversimodellioperativiperogni

struttura: il primo €' quello in cui praticamente

tutteleprestazioni, sia diurne che notturne ven-
gono rese da una sola cooperativa sociale, il se-
condoe quelloincuilecooperativeoperanoassie-
mealpersonaledell' ASPchefornisceprestazioni
nelle 24 ore, il terzo & quelloche vede addirittura
il coinvolgimento nella gestione di un terzo sog-
gettocui vengonodemandatiiservizidicucinae
pulizia. Per motivi che sfuggono ad ogni logica
organizzativae gestionaleil costosubisce unau-
mento pari praticamente al 100% laddove I'ASP
haadottatoil terzomodellooperativo.

Infatti I'ASP 5 ha adottato un provvedimento
contorto ed approssimativo che riesuma l'appli-
cazione nella realtd specifica della delibera di
giunta regionale (quella adottata per Serra
D'Ajello!!) chiedendoalla Regione sololaconces-
sionedialcune deroghe concernentila riqualifi-
cazione del personale delle strutture e l'accredi-
tamento delle strutture da parte delle cooperati-
vesociali.

Il provvedimentoadottato, qualora fosse aval-
lato dalla Regione, comporterebbe una mortifi-
cazione delle caratteristiche riabilitative del ser-
vizio reso agli ospiti delle strutture ed una ridu-
zioneconsistentedeilivellidipersonaleimpiega-
todallecooperative sociali, siain termini quanti-
tativichequalitativi: ﬂpersona.leaddettoallar:a.—
bilitazione (educatori ed istruttori), si ridurreb-
be per ognistruttura, da unamediadi 10a2sole

Le cooperative aderenti alla Lega, Rinascita,
Cittadel Solee Futura, non condividendoassolu-
tamente la logica adottata dall' ente, non hanno
inteso sottoscrivere il protocollo d'intesa di con-
divisione del progetto proposto e predisposto al-
l'uopo unilateralmente dall' ASP 5. Si sottolinea
altresila partlcolare gravita dell'atteggiamento
assuntodall' ASPin meritoalle somme arretrate
dovute alle cooperative sociali, laddove 'ammi-
nistratore ha subordinato i relativi pagamenti
alla sottoscrizione del protocollo da parte delle
cooperative; atteggiamento che appare inquali-
fjcabile da parte di un amministratore di ente
pubblico specie se si considera che le prestazioni
relative sono state ormai gia effettuate da molti

mesi!

Questa organizzazione ritiene che sia assolu-
tamente necessario pervenire in tempi brevi ad
una riorganizzazione del settore, garantendo il
miglior servizio agli utenti e la riqualificazione
della spesa sostenuta. Per far cid appare indi-
spensabile: prevedere un modello organizzativo
diriferimentounicoper le strutture riabilitative
psichiatriche, dastrutturarsisullabasediquelle
che sono da considerare le esperienze positive
gia realizzate sia per cid che concerne la qualita
delservizioreso, siapercidcheconcerneicostidi
gestione; valorizzare quello che & sicuramente
un aspetto positivo caratterizzante i parametri
gestionali previsti, in diversi casi, dalle conven-
zioni attualmente vigenti per la gestione delle
strutture psichiatriche nella nostra provincia;
l'impiegodi un numero consistente di educatori
ed istruttori consente a diverse strutture di ca-
ratterizzarsicomestruttureadimprontamarca-
tamenteriabilitativaedifornire un servizioade-
guato agli utenti; chiedere alla Giunta della Re-
gione Calabria 1'adozione di un provvedimento
ad hoc per il riordino del settore in cui si tenga
presentechelasituazione attuale presenta degli
aspettipositiviconnessia diverseesperienzeria-
bilitative da valorizzare, sia in termini di tipolo-
gia diservizioreso, sia in termini di continuitae
qualita dell'occupazione, sia in termini di costi;
chiederel'adozione di un provvedimento finaliz-
zato a garantire 1a possibilita di accreditamento
da parte delle singole strutture operanti nella
provinciadiReggioCalabria.

Infine questaorganizzazione vuoleevidenzia-
Te come in diverse strutture della provincia di
Reggio, e tra queste annoveriamo sicuramente
quelle gestite dalle Cooperative aderenti alla Le-
ga, vi € la dimostrazione concreta che nella Re-
gioneCalabriaepossibileoffrireallefascedeboli,
Gon una spesa inferiorea quella impiegata nelle
Regionipit “virtuose”, unserviziochepercarat-
teristiche e qualita nulla invidia alle esperienze
storicamenteconsiderate piiavanzatenellosce-
narionazionale. _ ;
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